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3.1.2. Кандидат на участие в Конкурсе должен иметь конкретные 

достижения по одному или нескольким аспектам (критерии):  

наличие выпускников, успешно прошедших государственную 

итоговую аттестацию, в том числе в формате демонстрационного экзамена; 

опыт подготовки призеров и (или) победителей региональных, 

национальных чемпионатов профессионального мастерства; 

опыт разработки и внедрения инновационных методов обучения и 

воспитания. 

Общий педагогический стаж работы для всех участников конкурса 

должен составлять не менее 3-х лет. 

3.1.3. Выдвижение кандидатур для участия в Конкурсе осуществляется 

методическими объединениями специальностей колледжа до 07 февраля 2024 

года.  

3.2. Организация и проведение Конкурса. 

3.2.1. Сроки проведения Конкурса: 01 – 07 марта 2024 года. 

3.2.2. Результаты конкурсных заданий каждого Участника оценивает 

конкурсная комиссия согласно установленным критериям.  

3.2.3. Состав конкурсной комиссии формируется из представителей 

администрации и педагогических работников КГБПОУ «Минусинский 

педагогический колледж имени А.С. Пушкина».  

4. Конкурсные мероприятия 

4.1. В 2024 году Конкурс включает в себя два конкурсных испытания: 

конкурсное испытание № 1: «Учебное занятие»; 

конкурсное испытание № 2: «Методический семинар». 

 

4.1.1. Конкурсное испытание «Учебное занятие». 

Формат задания: учебное занятие в соответствии с целями и задачами 

Конкурса. Продолжительность учебного занятия – 45 минут,  самоанализ и 

ответы на вопросы членов конкурсной комиссии – 10 минут.  

Критерии оценивания:  

корректность и понимание предметного содержания; 

методическая и психолого-педагогическая грамотность при 

проведении учебного занятия; 

творческий подход к решению профессиональных задач на учебном 

занятии; 

коммуникативная и речевая культура; 

целеполагание и результативность. 

Максимальное количество баллов – 34. 

 

4.1.2. Конкурсное испытание «Методический семинар» 

Формат задания: демонстрация методической грамотности, 

соотнесения педагогической теории с практикой, способности к анализу, 

осмыслению и представлению своей педагогической деятельности. Участник 

в тезисной форме в течение 5–10 минут излагает свои концептуальные 
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методические подходы, основанные на опыте работы. Представление 

сопровождается мультимедийной презентацией (до 20 слайдов), содержащей 

описание опыта профессиональной деятельности участника, используемых им 

технологий и методик, направленных на реализацию требований ФГОС СПО. 

После выступления в течение 5 минут участник отвечает на вопросы 

экспертов. 

Критерии оценивания:  

результативность и практическая применимость; 

научная корректность и методическая грамотность; 

коммуникативная культура, информационная и языковая грамотность. 

Максимальное количество баллов – 24. 

5. Победители Конкурса 

5.1. Конкурсная комиссия оценивает выполнение Участниками 

конкурсного задания в баллах в соответствии с критериями, утвержденными 

настоящим Положением, заносит баллы в оценочные листы, передает 

оценочные листы счетной комиссии.  

Счетная комиссия на основании оценочных листов, переданных ему 

членами экспертной комиссии, оформляет итоговую оценочную ведомость. 

5.2. По итогам Конкурса определяются: победитель и участники.  

5.3. Решение о победителе Конкурса принимается членами конкурсной 

комиссии большинством голосов на основании результатов итоговой 

оценочной ведомости. 

 
 


