Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

 «Минусинский педагогический колледж имени А.С. Пушкина»
ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ
на выпускную квалификационную работу

___________________________________________________________________________________________
(тема выпускной квалификационной работы)

обучающейся(гося)  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, код и наименование специальности), выполненной в рамках ПМ (указать какого)

1. Актуальность работы
___________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Отличительные положительные стороны  работы
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Практическое значение ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Недостатки и замечания 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Оценка сформированности компетенции обучающейся(гося) (каждый показатель оценивается по 4-балльной шкале: 3 балла –проявляется в полной мере; 2 балла - проявляется в достаточной мере; 1 балл –проявляется слабо; 0 баллов - не проявлено)  
Профессиональный модуль ПМ. 01

	Общие и профессиональные компетенции (код и наименование) (в соответствии с ФГОС)
	Основные показатели оценки результата
 (по программе ПМ)
	Оценка выполнения работы 
0;1;2;3

	ОК 1. ОК 9
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	ОПОР 1.1. Аргументированность анализа ситуации в сфере образовательных услуг, соответствие темы ВКР современному состоянию и перспективам развития образования.
	

	
	
	*

	
	ОПОР 1.3. Точность использования профессиональной терминологии.
	

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	ОПОР 8.1. Соответствие  цели и задач теме исследования и профессиональному развитию.
	

	ОК 2 Организовывать свою собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	ОПОР 2.1.  Результативность организации собственной деятельности.
	

	
	
	*

	ОК 4
Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	ОПОР 4.1. Полнота, доступность, критичность обобщений, выводов и анализа профессиональных публикаций. 
	

	
	ОПОР 4.2. Соблюдение требований к письменной речи при анализе и интерпретации  информации,  необходимой для решения профессиональных задач.
	

	ОК 5
	
	*

	ОК 6
Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	ОПОР 6.1. Наличие положительных обоснованных отзывов с места практики об исполнении практической части работы.
	

	
	
	*

	
	
	*

	ОК 7
Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	ОПОР 7.1. Результативность достижения поставленных целей при выполнении и анализе практической части ВКР
	

	ПК 1.1.
Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья и физическое развитие детей
	ОПОР 1.1.1. Рациональность планирования мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое развитие детей. 
	

	
	ОПОР 1.1.2. Обоснованность постановки цели, задач,  выбора способов организации детей,  вариантов проведения мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое развитие детей, их соответствие возрастным особенностям детей, программным требованиям.
	

	
	ОПОР 1.1.3. Соблюдение правил техники безопасности и СанПин при планировании мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое развитие детей.
	

	ПК 1.4.
Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии.
	ОПОР 1.4.1. Выполнение требований по проведению диагностики результатов физического развития детей и педагогического наблюдения за состоянием здоровья и самочувствием каждого ребенка во время пребывания в образовательном учреждении/анализ карт здоровья, различных видов планирования.
	

	
	ОПОР 1.4.2. Разработка предложений по коррекции процесса физического воспитания на основе взаимодействия с медицинским работником по вопросам здоровья детей.
	

	ПК 5.1. 
Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
	ОПОР 5.1.1. Соответствие  разработанных методических  материалов ФГОС ДО, примерным программам, виду образовательного учреждения, особенностям группы.
	

	ПК 5.2.
Создавать в группе предметно-развивающую среду. 
	ОПОР 5.2.1. Соответствие предметно-развивающей среды ФГОС ДО, теме исследования.
	

	ПК 5.3.
Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
	ОПОР 5.3.1. Обоснованность и результативность достижения поставленных цели и задач, систематизации и оценивания педагогического опыта и образовательных технологий в области дошкольного образования. 
	

	ПК 5.4.                                                Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
	ОПОР 5.4.1.  Соответствие оформления педагогических разработок, выступлений требованиям, предъявляемым к данному виду работ.
	

	ПК 5.5.
Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.
	ОПОР 5.5.1.  Соответствие методологического аппарата теме исследования.
	

	
	ОПОР 5.5.2.  Полнота обоснования практической части теоретическими положениями.
	

	
	ОПОР 5.5.3. Соответствие структуры и содержания исследовательской деятельности в области ДО требованиям, принятым в ОУ
	

	ИТОГО БАЛЛОВ
	


Примечание: Строка, отмеченная знаком   *  не заполняется. 
	Перевод  баллов в оценку

	ПМ. 01
	отлично
	хорошо
	удовлетворительно
	неудовлетворительно

	количество баллов при выполнении работы
	60-54
	53-42
	41-27
	26-0


6. Выводы
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
7. Выводы о возможности (невозможности) допуска ВКР к защите с обязательным указанием оценки ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель_______________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

 «___»___________20___г.


___________________           

                                                                                 
     
 подпись 
                                                            
